Finlands Sjoraddningssallskaps strategi 2026—
2030

Finlands Sjérdddningsséllskaps strategi grundar sig pa vara vérderingar, var mission som
kristalliserar vara kdrnuppgifter samt en vision som beskriver framtidens malldge. Strategin styr var
verksamhet aren 2026—2030 mot ett nytt decennium. Véra strategiska val ar indelade i fem
insatsomréaden.

Sjordddningssillskapet dr en palitlig del av raddningssystemet och starker samhéllets
overgripande sékerhet. Vi dr en hégkvalitativt ledd frivilligorganisation, vars verksamhet ar
tydligt organiserad pa alla nivaer. Att forbattra sjosdkerheten hor till Sjérdddningsséllskapets
kérnuppgifter. Ansvarsfullhet &r en vésentlig del av var verksamhet och styrs av
Sjoérdddningsséllskapets ansvarsprogram. Kontinuiteten i Sjérdaddningsséllskapets effektiva
verksamhet sédkerstélls genom att se till att verksamhetsférutséttningarna och sérskilt de frivilliga
ar tillréckliga.

Sjoraddningssallskapets syfte: varderingar, mission och vision
Varderingar: Frivillighet, gemenskap, sékerhet och kompetens.

Mission: Finlands Sjéraddningsséllskap ar en frivilligorganisation vars huvuduppgift ar att radda
personer som hamnat i sjondd langs Finlands kust och pa insjéarna. Vi ar en central del av
samhallets dvergripande sakerhet och framjar sjosékerheten pa ett omfattande satt.

Vision: Vi ar Finlands mest kinda och uppskattade frivilligorganisation for évergripande

sakerhet, som malmedvetet utvecklar yrkeskunskaperna och utrustningen hos frivilliga sjéraddare.
Vi ar raddningsmyndigheternas viktigaste partner i vart lands vattenomraden.

Verkstallande direktor Jori Nordstrom:

"Vi utarbetade en strategi for aren 2026—2030 i samarbete med regeringen, fullmaktige, var
personal och frivilliga sjoraddare. Vi hérde ocksa vara intressentgrupper genom att intervjua
Gransbevakningsvasendets myndigheter som leder sjéraddningsuppdrag, raddningsverkens och
polisférvaltningens ledning samt bland annat medlemmar i Traficoms batnatverk.

Sjoraddningssallskapets verksamhet har alltid grundat sig pa vara frivilligas osjalviska insatser och
vilja att hjalpa dem som hamnat i sjondd. For att kunna verka effektivt, sdkert och motiverat
fértjanar volontarerna hogkvalitativt ledarskap. Sjéraddningssallskapet vill darfor vara en
kontinuerligt hogkvalitativt ledd frivilligorganisation pa alla verksamhetsnivaer, som som en del av
raddningssystemet utgor en viktig del av samhallets dvergripande sakerhet.

Forebyggande av olyckor och férbattring av sjosékerheten hor till Sjéraddningssallskapets
grundlaggande uppgifter. Att ta hand om icke-bradskande bistandsuppgifter férebygger effektivt
olyckor och sparar myndigheternas resurser. Dessutom férbattras sjésdkerheten genom
férebyggande utbildning, samhallspaverkan och sakerhetskommunikation i flera kanaler.
Sjoraddningssallskapets Batsakerhetsvecka samlar myndigheter och branschorganisationer for att
tillsammans framja sjosakerheten enligt ett tema som vaxlar varje ar.

Sjéraddningssallskapet utvecklar sin ledning, férvaltning och verksamhetsstyrning till att vara
tydligt organiserad, effektiv och transparent. Vi minskar belastningen pa de frivilliga och tryggar
kontinuiteten genom att utveckla verksamheten i enlighet med féranderliga forhallanden. Aven
stationsnatverket ska kunna anpassas efter behov. Sjéraddningssallskapet verkar enligt en



nationell plan och dess krisberedskap baserar sig pa kompetent personal, andamalsenlig
utrustning och tydliga planer.

Vi infor ett ansvarsprogram vars principer styr Sjoraddningssallskapets verksamhet pa alla
verksamhetsnivaer. Ansvarsfullheten i verksamheten sakerstalls genom att stddja genomférandet
av god férvaltning, beakta miljdskyddet, ta hand om de frivilligas valbefinnande och sakerhet samt
framja ansvarsfull batlivspraxis. Verksamhetens ansvarsfullhet sakerstalls genom principerna for
kontinuerligt larande.

Kontinuiteten i Sjéraddningssallskapets verksamhet och effektivitet tryggas genom att se till att det
finns tillréckligt med frivilliga, sékerstalla tillrackliga ekonomiska resurser och granska
stationsnatverkets verksamhetsforutsattningar. Det ekonomiska oberoendet férbattras genom att
utveckla finansieringsbasens mangsidighet, 6ka medlemsantalet och ta hand om goda
samhallsrelationer. Sjoéraddningssallskapets verksamhetsférutsattningar under alla foérhallanden
tryggas genom att krisresiliensen starks.

| var strategi har vi beaktat forandringar i verksamhetsmiljon: befolkningsutvecklingens effekter pa
tillrackligheten av frivilliga, klimatférandringen och den geopolitiska osakerheten, den allmanna
ekonomiska situationen samt den nya teknologins effekter pa batlivet.

| samband med strategiarbetet utvarderar vi ocksa Sjéraddningssallskapets mission och vision pa
nytt. Missionen sammanfattar vara karnuppgifter och var verksamhetsidé som berattar varfor vi
finns.

Visionen beskriver framtidens mallage, och en stark vision ger grunden for att utveckla var
verksamhet pa ett resultatrikt satt. Var nya vision siktar inte bara mot slutet av den kommande
strategiperioden, utan styr var verksamhet langt in i framtiden; 10, 20 och till och med 50 ar
framat."

Strategiska val och insatsomraden

Sjoraddningssallskapet ar en palitlig del av raddningssystemet

Sjoraddningssallskapet utgdr inom sin sektor en viktig del av raddningssystemet, vilket ocksa
starker hela samhallets dvergripande sakerhet och krisberedskap. Sjéraddningssallskapets
verksamhet baserar sig pa frivillighet. Verksamheten ar professionell, kostnadseffektiv och
samordnad med myndigheterna. Sjéraddningssallskapets grundlaggande uppgift skapar varde for
samhallet.

Bemanningens utbildning ar hdgklassig, mangsidig och aktuell. Utbildningen grundar sig pa det
egna utbildningssystemet, men genomfors ocksa i samarbete med laroanstalter och myndigheter.
Moderna inlarningsmiljéer som simulatorer och webbkurser stéder inlarningen, och bemanningen
har tydliga inlarningsvagar.

Verksamhetens betydelse for hela samhallet synliggérs med hjalp av effektiv kommunikation i flera
kanaler, samtidigt som Sjéraddningssallskapets varumarke starks nationellt och regionalt.

Samarbetet med myndigheterna férdjupas och utvidgas sa att de tjanster som stéder
Sjoraddningssallskapets raddningssystem blir mer mangsidigt tillgangliga for alla berérda
myndigheter.

Utover att sakerstalla funktionsférmagan under normala forhallanden utvecklar
Sjoraddningssallskapet sin krisberedskap med hjalp av beredskapsplanering, fartygsutrustning och



utbildning sa att verksamheten motsvarar behoven och ar kontinuerlig och effektiv under alla
forhallanden.

Sjoraddningssallskapet utvecklar kontinuerligt sina rdddningsfartygs &ndamalsenlighet och
sakerhet inom ramen for sina tekniska och ekonomiska resurser.

Framgangsrik raddningsverksambhet till sjoss forutsatter att sjéfarten med raddningsfartyg ar saker.
Eftersom raddningsfartygen blir allt snabbare och de nya frivilliga har allt mindre sj6fartserfarenhet
satsar Sjoraddningssallskapet pa utbildning som stdder sjéfartens sakerhet och verksamhetens
effektivitet, utveckling av gemensamma arbetssatt samt forbattring av raddningsfartygens
anvandbarhet.

Sjoraddningssallskapet ar en frivilligorganisation med hogklassig
ledning

Sjoraddningssallskapets verksamhet pa alla nivaer ar tydligt organiserad. Ledningsstrukturerna i
enlighet med principerna fér god férvaltning ar andamalsenliga, effektiva och transparenta, och
beslutsfattandet ar 6ppet, sakkunnigt och konsekvent.

Sjoraddningssallskapets verksamhetsstyrningssystem férnyas, och det moderna systemet stoder
hela verksamheten och minskar arbetsbelastningen for alla aktorer.
Verksamhetsstyrningssystemets egenskaper ger tillgang till effektiva verktyg for operativ
verksamhet, kommunikation och marknadsféring.

Utvecklingen och effektiviseringen av organisationsstrukturens olika nivaer granskas 6ppet enligt
forandringar i verksamhetsmiljon. Ledningen baserar sig pa information och en aktuell lagesbild,
som kan granskas med andamalsenliga verktyg direkt i verksamhetsstyrningssystemet och vid
behov aven utanfor det.

Saker sjofart ar en férutsattning fér Sjéraddningssallskapets operativa verksamhet. Det sakerstalls
genom systematisk besiktningsverksamhet, kontinuerlig utvardering av kompetens och
prestationsférmaga samt évergripande utveckling av fartygens och bemanningens
verksamhetsmiljo. Simulatorer anvands effektivt i utvecklingen av verksamhetssatten och i
sjofartsutbildningen.

Valbefinnandet hos kontorets personal sakerstalls genom att dimensionera arbetsbeskrivningarna
efter tillgangliga resurser, stddja arbetshalsan och vid behov justera ansvarsomraden och
strukturer. De frivilligas funktionsférmaga stéds mangsidigt och stationerna stdds i olika
problemsituationer, vilket minskar belastningen pa de frivilliga och tryggar verksamhetens
kontinuitet.

Sjéraddningssallskapet verkar enligt nationella planer och dess krisberedskap grundar sig pa
funktionsférmaga under normala forhallanden, kompetent frivilligpersonal, andamalsenlig
utrustning och tydliga beredskapsplaner. Grunden for allt &r att trygga kontinuiteten och utveckla
verksamheten for att stddja samhallets dvergripande sakerhet.

Att forbattra sjosakerheten hor till Sjoraddningssallskapets
karnuppgifter

Att forbattra sjotrafiksékerheten genom operativ verksamhet, omfattande sékerhetskommunikation,
utbildning och samhallspaverkan ar en vasentlig del av Sjoraddningssallskapets uppgift.



Olycksférebyggande verksamhet genomfors i flera kanaler, bade lokalt och nationellt.
Sjéraddningssallskapet arbetar med sjotrafiksdkerhet i ndra samarbete med olika organisationer,
myndigheter och féretag.

Sjoraddningssallskapets batsakerhetsvecka, som ordnas arligen, ar ett lokalt och nationellt viktigt
evenemang som genomfors i stor utstrackning tillsammans med andra aktdrer i branschen. Utdver
batsakerhetsveckan genomfors forebyggande sakerhetsarbete genom sakerhetskommunikation i
flera kanaler, utveckling av webbplatsen veneilytaito.fi samt produktion av verksamhetsanvisningar
och material for medlemsféreningarna som stdd for ordnandet av sdkerhetsevenemang och
utbildning.

Sjéraddningssallskapet bidrar till att forbattra sjdsakerheten genom att aktivt delta i
samhallsdebatten om amnet, paverka lagstiftningsarbetet och delta i olika arbetsgruppers
verksamhet.

Ansvar ar en vasentlig del av Sjoraddningssallskapets verksamhet

Sjoraddningssallskapets ansvarsprogram och ansvarsprinciper styr verksamheten bade pa
nationell och lokal niva. Ansvarsfullhet sékerstalls genom att beakta miljon och manniskorna samt
genom att utveckla verksamhetssatten i enlighet med principen om kontinuerligt larande.
Medlemsféreningarna kanner till ansvarsprogrammet, och Sjéraddningsféreningen stoder dem i
utvecklingen av ansvarsfullheten i sin verksamhet samt i deltagandet i enhetlig
ansvarskommunikation.

Livscykelplanering och uppgraderingsreparationer av raddningsfartyg forlanger fartygsflottans
livscykel, vilket sparar naturresurser och sakerstaller ansvarsfull anvandning av en begransad
ekonomisk resurs.

Valbefinnandet och orken hos Sjéraddningssallskapets frivilliga &r en central del av
ansvarsfullheten och framjas genom utbildning, personligt stéd, beaktande av ork samt
sakerstallande av psykiskt stdd, dvergripande funktionsférmaga och arbetssakerhet.
Arbetssdkerheten ar en integrerad del av ansvarsfullheten och framjas genom enhetliga
tillvagagangssatt, skyddsutrustning, planering av raddningsfartyg och aktiv utveckling av en
gemensam sakerhetskultur.

Ansvarsfullhet syns i vardagen hos alla frivilliga som aktivt deltagande i sjoraddningsverksamheten
och dess stddfunktioner, verksamhet i enlighet med anvisningar och regler, kontinuerligt larande,
uppratthallande av kompetens samt stédjande av den egna raddningsstationens goda atmosfar.

Ansvarsfull batlivspraxis framjas ocksa genom kommunikation och utbildningsmaterial som en del
av det férebyggande sakerhetsarbetet.

Kontinuiteten i Sjoraddningssallskapets verksamhet sakerstalls

Sjéraddningssallskapets verksamhet bor forbli stabil och effektiv samt utvecklas under alla
forhallanden. Detta sker genom att sakerstalla tillrackliga ekonomiska resurser, granska
stationsnatverkets verksamhetsforutsattningar och se till att det finns tillrackligt med frivilliga.

Det ekonomiska oberoendet forbattras genom att utveckla finansieringsbasens mangsidighet, 6ka
medlemsantalet och uppratthalla goda samhallsrelationer. Medlemsavgifterna ar en vasentlig del
av medelanskaffningen och stéds ocksa med Sjéraddningssallskapets medlemstjanst som
forbattrar sjosakerheten, tydlig kommunikation och aktiv marknadsféring. Utover



medlemsrekryteringen sakerstalls tillrackliga resurser for att utveckla medelanskaffningen, vilket
innebar att engagera verksamhetens nuvarande uppbackare och rekrytera nya uppbackare.

Stationsnatverkets verksamhetsforutsattningar starks genom att utveckla fartygsflottan sa att den
battre motsvarar raddningsstationernas behov, sarskilt med beaktande av underhall, anvandbarhet
och kostnader. Stationsnatverket och fartygsflottan som ar placerad pa stationerna kan ocksa vid
behov anpassas i och med att stationernas individuella behov och verksamhetsmiljon férandras.

Tillrackligheten av frivilliga sakerstalls genom att stddja rekryteringen, férbattra bemanningens
motivation och valbefinnande samt framja ungdomsverksamheten. Meningsfullheten i att delta i
verksamheten starks genom mangsidiga uppgifter, en tydlig utbildningsvag och genom att utveckla
samarbetet med myndigheterna.

Motstandskraften mot kriser byggs upp genom att starka stationernas funktionsférmaga under
normala forhallanden, genom nationell och lokal beredskapsplanering samt samarbete med
myndigheterna. Samhallsrelationerna skoéts aktivt genom paverkanskommunikation och genom att
lyfta fram verksamhetens samhalleliga varde, sa att Sjoraddningssallskapets stallning som en del
av den 6vergripande sakerheten forblir stark.

Man ar medveten om raddningsstationernas funktions- och prestationsférmaga och kan
kommunicera om den med olika myndigheter, vilket forbattrar raddningsenheternas anvandbarhet
for olika behov. Sjéraddningssallskapets stallning som en del av samhallets 6vergripande sakerhet
ar kand bland beslutsfattare, myndigheter och allmanheten.



