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PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Kuva: Kirsi Lundelin

Ensimmamen kaksivuotiskauteni puheenjohta-
Jjana on nyt takana. Aika on ollut haasteellista
Jja paljon on tapahtunut. Jouduin syksylla miet-
timaan pitkaan toiselle kaudelle hakemista. Ase-
tuin kuitenkin uudelleen enhdolle ja tulin valituksi
toiselle kaudelle, kiitos siita teille kaikille.

Tana vuonna toimihenkilot vaihtuvat lanes kaik-
ki. Hyva nain, saamme uutta nakemysta ja pit-
kaan peraankuuluttamani tyotaakan jakaminen
useammalle alkaa toteutua. Kiitos pitkasta tyosta
Markus Takalalle, Timo Kuusoselle ja Teemu Uusi-
Eskolle, kiitos myos Esko Myohaselle sihteerin
tyosta. Uudeksi sinteeriksi on valittu Heikki
Paajanen ja koulutusvastaavana aloittaa
Mikko Hirvonen. Uusi nuorisovastaava
Joonas Dunderfelt aloitti jo loppuvuo-
desta tyorynmansa kanssa. Tata kirjoit-
taessa on viela haussa uudet tulokas- ja
valmiusvastaavat.

Ei nayta olevan vuotta ilman muutok-
sia aluskalustossa. Viime vuonna lanti
PV Otkantti ja tana vuonna PV
ABSO  vaihtuu  isompaan
alukseen PV Aktiaan. Alus-
vaihdot tehdaan Pork-
kalan  meripelastajien
kanssa paittain, eika

rahaa varsinai-
sessa  vaihdossa
sirreta. Mukaan
lahdon tahan

vainto-operaatioon hyvaksyi hallitus jo joulukui-
sessa kokouksessaan, mutta haimme viela vah-
vistuksen asialle ylimaaraisessa yleiskokouksessa
tammikuussa.

Ennen alusten vaihtoa PV Aktian pituutta jatke-
taan ja siinen vaihdetaan uudet JET - vetolaitteet,
jotta aluksen suorituskyky tulisi vahintaan talle
alusluokalle suunnitellulle tasolle, eli 35 solmua.
Me toivomme, etta aluksen nopeus olisi lahempa-
na 40 solmua. Asia ei kuitenkaan ole viela taysin
selva, laskelmat projektin onnistumisesta on teh-
nyt VTT ja paperilla ratkaisu nayttaisi toimivalta.

Seuraavaksi Meripelastusseura kilpailuttaa muu-
tostyon ja taman jalkeen ratkeaa, mita
; . projekti maksaisi ja 10ytyyko siihen ra-
. hat Jos projektin rahoista riittaa, teete-
taan viela laskelmat toisella yrityksella,
varmistamaan ettei projekti epaonnis-
tu. Yhdistyksen omavastuuosuus tulee
olemaan korjauksesta noin 50 000-60
000 euroa. Taman omavastuuosuu-
den kasaan saamiseksi yhdistyksen
tulee tehda varainkeruuta.
Meilla on hyva tukija ja tas-
ta syysta Turussa pdivys-
tavan aluksen nimena
jatkossakin - olemaan
PV ABSO.

Antti Kellosalo
puheenjohtaja

Puheenjohtaja Kellosalo tayttaa
maaliskuussa 50 vuotta

Turun Meripelastusyhdistys onnittelee!




KOKOUSKUTSU

Yhdistyksen sidntomdairdinen kevitkokous pidetddin Ankkuriplassilla.

ATKA: ..o ti 29.3.2016 klo 18.00

PAIKKA: ...verienene Kerhohuoneisto Ankkuriplassi
Linnankatu 37a B 17, Turku

KOKOUKSEN TYOJARJESTYS
Kokouksen avaus

Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, poytakirjan tarkastajat ja
ddantenlaskijat

Todetaan ldsnéolijat ja ddnioikeutetut jasenet

Todetaan kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Vahvistetaan kokouksen tyojérjestys

Esitellddn yhdistyksen toimintakertomus ja tilinp&atos

Esitelldén tilintarkastuskertomus

Padtetddn toimintakertomuksen ja tilinpdatoksen vahvistamisesta seka
vastuuvapauden myontamisestd hallitukselle ja muille tilivelvollisille

vuodelta 2015

Kisitelldan muut jasenten yhdistyksen kokouksen péitettiviksi jattamat
asiat, ottaen huomioon yhdistyslain 24§

10. Esitelladn hallituksen tiedonannot

11. Kokouksen padttiminen

Myymme klo 17.30 alkaen yhdistyksen varastosta 16ytyvid kannatustuotteita.
Kahvitarjoilu.

Tervetuloa!
Hallitus

Kestivat perusteet rakentamiselle

Hyvinvarustetuista rautakaupoista saat laadukkaat www.abso.fi
ABSO rakentamiskiinnikkeet, salaoja- ja sadevesijdrjestelmit.

Nopeasti, helposti ja varmasti.
Tiilisidekoukku

__. Piikkivilike
Tiiliside : T T L A"
- F [ +

Maulausvilike

Sokkelin hallaisija

s 2 ) B F
. L Maulauslevy
Raudoituskoroke e Elementtienasennuspalat

Betonituki

Kokemuksen mukanaan tuomaa osaamista!
Muovitehdas ABSO Oy on kehittanyt yli 20 vuotta monipuolista i “‘#[

in tuotevalikoimaansa. Valmistusohjelmaan kuuluu yli 650
: puhtaista ja korkealaatuisista raaka-aineista valmistettua tuotetta, joilla ‘
! parannetaan asumisen laatua japidennetddn rakeanuksien kayttoikaa.

Muovitehdas ABSO Oy

Kuljettajankatu 7-9, 20780 Kaarina, p. (02) 284 4700, f. (02) 242 5050




TURUN MERIPELASTUSYHDISTYS

STRATEGIA 2016-2021

Vuonna 2014 Suomen Meripelastusseura julkaisi strategiansa vuosille 2015-2020. Tata seu-
raten Turun Meripelastusyhdistyksessa kaynnistettiin kevaalla 2015 oman strategian valmis-
telu. Kifjoitustyo aloitettiin kevaalla yndistyksen aktiiveille suunnatulla kyselylla, jossa kerattiin
vapaaehntoisten kasityksia yhdistyksen heikkouksista ja vahvuuksista seka kehitysenhdotuksia.
Strategia esiteltiin yhdistyksen jasenille syyskokouksessa jossa se myos hyvaksyttiin.

VISIO

Turun Meripelastusyhdistys on viranomaisten arvos-
tama ja vesillaliikkujien tuntema toimija Saaristome-
relld. Yhdistys tunnetaan valtakunnallisesti toimeli-
aana ja aktiivisena vaikuttajana sekd aloitteellisena
kehittdjana.

MIsSIO

1. Ihmisten pelastaminen seka veneilijéiden
avustaminen Saaristomerelld

Vapaaehtoisten meripelastajien kouluttaminen
sekd motivointi

Vapaaajan veneilijéiden valistaminen

N

W

ARVOT

Vapaaehtoisuus
Pyyteettomyys
Turvallisuus
Patevyys
Ympadristotietoisuus

KAYTANNON TOIMENPITEET

1.  OPERATIIVINEN TOIMINTA & VALMIUS

1.1. Vuonna 2021 yhdistyksen operatiivinen toimin-
ta perustuu LansiSuomen Merivartioston, Varsi-
nais-Suomen Sairaanhoitopiirin sekd Varsinais-
Suomen Pelastuslaitoksen kanssa solmittuihin
sopimuksiin. Yhteisty6sopimuksia voidaan sol-
mia my&s muiden viranomaisten kanssa.

1.2. Ensivastetoiminta vakiintuu yhdistyksen normaa-
liksi toiminnaksi. Viikonloppujen pdivystykset jar-
jestetddn niin etta molemmat ensilahdon veneet
ovat miehitettyja.

1.3. Vuonna 2021 yhdistyksen PV1/PV2luokan veneelld
suoritetaan arkipdivisin iltapartiointia. Tama pa-
rantaa yhdistyksen valmiutta seka helpottaa har-
joittelijoiden mahdollisuuksia saada meripdivia.
Partiointia suoritetaan vilkkaimman veneilykau-
den aikana.

ViR

1.4.

Strategiakaudella yhdistys kehittdd keinoja va-
paaehtoisten meripelastajien tukemiseksi ja mo-
tivoimiseksi. Kaikkea toimintaa tarkastellaan
mielekkyyden kautta: toiminnan on oltava aktii-
veille mielekdsta ja kiinnostavaa.

. Yhdistyksen toiminta mitoitetaan olemassa ole-

vien resurssien mukaan. Uusia toimintamuotoja
ei kdynnistetd ennen kuin niille on I16ydetty rahoi-
tus ja tekijat. Lisdksi vastuuta pyritaan jakamaan
tasaisesti jdsenten kesken. Henkil6stOresursseja
pyritddn kasvattamaan esimerkiksi jarjestamalla
kouluttaja ja konemieskoulutusta.

KOULUTUS

. Vuonna 2021 yhdistys tarjoaa jdsenilleen koulu-

tusta ympari vuoden. Viikkokoulutuksia suunnit-
telee ja toteuttaa koulutusvastaavan johdolla 35
aktiivin ryhma.

. Strategiakauden aikana viikkokoulutuksia ke-

hitetddn niin ettd kouluttautuminen on help-
poa mutta itse koulutukset ovat riittdvdan mo-
nipuolisia sekd vaativia. Lisdksi huomioidaan
erilaisten kohderyhmien, kuten tulokkaiden,
peramieskoulutettavien sekd paallikdiden ker-
tauskoulutuksen tarpeet. Erikoisaloilla koulut-
tajiksi pyydetadn asiantuntijoita yhdistyksen ul-
kopuolella.

. Yhdistyksen jasenid kannustetaan osallistumaan

SMPS:n jdrjestdmiin koulutuksiin Bagaskarissa
seka SMPS:n kansainvaliseen toimintaan.

.Vuonna 2021 vapaaehtoisten koulutuksessa hyo-

dynnetddn SMPS:n sdhkdisia oppimateriaaleja
sekd oppimisalustaa, Moodlea.

. PV Arvinsilma profiloidaan paivystyskayton lisak-

si myd&s koulutusalukseksi. Alusta voidaan tarjota
Suomen Meripelastusseuralle resurssiksi esimer-
kiksi alueelliseen merenkulun koulutukseen.

. Nuorisokoulutuksesta vastaa oma ryhmansa.

Nuorisolle tarjotaan laadukasta koulutusta ym-

pari vuoden suunnitelmallisesti. Nuorisotoimin-
nan tavoite on etta siihen osallistuneet voidaan
liittad 18vuotta taytettyddn halytysmiehistoon.

3. ALUKSET JA TUKIKOHDAT

3.1. Vuonna 2021 yhdistyksen ensilahdén kalusto
koostuu yhdestd isosta veneestd ja yhdesta PV1/
PV2-luokan veneestd. Taman lisaksi yhdistykselld
on kdytéssdan pv Arvinsilma

3.2. Yhdistyksen kalustoa huolletaan ja yllapidetadn
SMPS:n varustamoohjeiden mukaisesti.

3.3. Yhdistys aloittaa huoltoiltojen jarjestamisen so-
pivin vdliajoin tai tarpeen mukaan. Kaikille avoi-
missa huoltoilloissa voidaan huoltaa ja korjata
aluksia seka tukikohtia osallistujien osaamisen
mukaisesti. Huoltoilloissa annetaan myds kay-
tannon konemieskoulutusta.

3.4. Yhdistys selvittad mahdollisuutta 16ytaa tukikoh-
ta, jossa yhdistyisivat Latokarin, Ankkuriplassin ja
Pitkakarin toiminnot yhteistydssa viranomaisten
kanssa.

3.5. Ankkuriplassin pddoma-arvo pyritdan ohjaa-
maan yhdistystd parhaiten hyddyttavaan kayt-
t6on. Ankkuriplassi voidaan tarvittaessa myyda
tai vuokrata uuden tukikohdan rahoittamisek-
si. P3atos Ankkuriplassista tehddan yhdistyksen
yleiskokouksessa.

4. VIESTINTA JA VARAINKERUU

4.1. Strategiakaudella yhdistys tilaa oppilaitoksesta
viestinta- ja/tai varainkeruusuunnitelman opin-
ndytetyond. Sisdlléntuotannossa pyritadn hyo-
dyntdmaan oman jaseniston asiantuntemusta tai
ulkopuolisia palveluntarjoajia.

4.2. Viestinndlld varmistetaan ettd aktiivien ja yhdis-
tysten tarvitsema tieto on oikeaaikaisesti jasen-
ten saatavilla. Tapahtumista tiedotetaan ajoissa
ja hallitus ja operatiivinen toimikunta pitdvat ak-
tiivit ajan tasalla tekemistaan paatoksista.

4.3.Viestinndlla pyritdan lisdadamaan yhdistyksen
tunnettavuutta vesilldliikkujien ja suuren ylei-
s6n suuntaan. Viestintd myo6s tukee varainke-
ruuta.

4.4.Strategiakaudella yhdistys tehostaa varainkeruu-
ta luomalla yhteyksia Varsinais-Suomalaisiin yri-
tyksiin. Varainkeruuta varten pyritdan luomaan
laaja verkosto jo olemassa olevien yhteyksien
sekd uusien avausten kautta.

4.5. Varainkeruu muodostuu kampanjoista, joissa ra-
haa kerdatddn tietyn projektin tai hankinnan ra-
hoittamiseksi. Projektit toteutetaan vuosittain
vaihtuvilla teemoilla.

4.6.Vuonna 2021 yritysyhteisty® perustuu padasiassa
kirjallisiin sopimuksiin, joissa yritykset sitoutuvat
tukemaan yhdistysta tietylla rahasummalla esim.
viiden vuoden ajan. Sopimusten my&td myds
yhdistyksen kdytdssa olevien alusten nimet voi-
daan tarvittaessa myyda uudelleen.

5. HALLINTO JATALOUS

5.1. Vuonna 2021 yhdistyksen toimintaja keskuste-
lukulttuuri on avointa ja lapindkyvaa. Yhdistyk-
sen jasenet arvostavat ja kunnioittavat toistensa
tyota ja yhdistyksen yhteishenkeen kiinnitetdaan
toiminnan kaikilla tasoilla huomiota. Aktiiveja
pyritddn aktivoimaan ja heidat otetaan mukaan
toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen. Ja-
senten erityisosaaminen pyritdadn hyddynta-
maan.

5.2. Vuoteen 2021 mennessd yhdistyksen hallitus on
siirtynyt pestivetoiseen rakenteeseen, jolloin hal-
lituksen jasenille on maaritelty selkedt vastuualu-
eet. Operatiivisen toimikunnan vastuulle tulee
yhdistyksen sisdisen toiminnan sekd valmiuden
suunnittelu ja toteutus hallituksen ohjauksessa.
Hallitus keskittyy selkedsti yhdistyksen johtami-
seen ja ulkoiseen toimintaan, kuten varainhan-
kintaan, sopimusten laatimiseen seka taloushal-
lintoon.




5.3. Hallituksen ja operatiivisen toimikunnan ty&nja-

ko kirjataan talous- ja johtosadntdon. Asiakirjaan
kirjataan hallitusten jasenten seka toimihenkil6i-
den vastuut, velvollisuudet sekd oikeudet. Yh-
distyksen hallitus hyvaksyy johtosaannén ja sita
voidaan pdivittdd tarvittaessa. Johtosddntoa
hyddynnetdan uusien toimihenkildiden pereh-
dyttamisessa.

5.4.Strategiakauden aikana hallitukseen rekrytoi-

daan paikallisen liikeelaman vaikuttajia tukemaan
yhdistyksen varainkeruuta. Tama vapauttaa ak-

hon. 6. Yhteydet Suomen Meripelastusseuraan
seka alueellinen yhteistyo

YHTEYDET SUOMEN MERIPELASTUSSEURAAN
SEKA ALUEELLINEN YHTEISTYO

. Strategiakauden aikana Turun Meripelastusyh-

distys seuraa aktiivisesti Suomen Meripelastus-
seuran toimintaa ja pyrkii aktiivisesti ja rakenta-
vasti osallistumaan harrastuksen kehittamiseen
valtakunnallisesti.

. Strategiakauden aikan yhdistys seuraa SMPS:n

padttdamaan asemastaan joko itsendisend yhdis-
tyksend tai SMPS:n alaisena asemana. Myds Saa-
ristomeren muiden yhdistysten yhdistymishaluk-
kuus selvitetddn.

6.3. Vuonna 2021 Saaristomerelld on hyvd alueellinen toi-

7.

mintakulttuuri. Tavoitteena on ettd eri yhdistysten
eri toimijat tuntevat toisensa, eika yhteistyd jdisi pel-
kaksi kokoustamiseksi. Alueella jarjestetddn yhteisia
harjoituksia, tapaamisia ja muita tapahtumia.

STRATEGIAN TOIMEENPANO

mintasuunnitelman laatimista. Hallitus voi esi-
merkiksi valita vuosittain yhden tai useamman
toiminnan osaalueen vuosittaiseksi kehityskoh-
teeksi.

. Strategian toteutumisesta tiedotetaan vuosit-

tain toimintakertomuksen yhteydessd. Toimin-
takertomuksessa voidaan kertoa mm. miten hy-
vin strategiset valinnat ovat onnistuneet ja onko
niissa mahdollisesti korjattavaa. Yhdistys pyrkii
oppimaan virheistaan ja tekemaan korjausliikkei-
td jos jokin toimintamuoto ei osoittaudu onnistu-

tiivien resursseja varsinaiseen meripelastustyo-

organisaatiomuutosta.

Yhdistys valmistautuu

7.1. Strategian linjaukset ohjaavat vuosittaisen toi-

neeksi.

Kuka olet ja misti tulet?

Olen 34-vuotias ohjelmistokehi-
tysyrittdjd, koulutukseltani bioke-
misti. Asun Turussa Uittamolla.

Kauanko olet toiminut Turun
Meripelastusyhdistyksen aktii-
vina?

Kaksi vuotta. Koulutustasoltani
olen t#ll4 hetkelld konemies.

Misti sait idea lihteid mukaan
toimintaan?

Harrastan ensiapua SPR:ssd ja
olin monta vuotta mukana SPR:n

UUDET HALLITUSLAISET
ESITTAYTYVAT

Marraskuussa ynhdistyksen syyskokous valitsi hallitukseen kaksi
uutta jasenta, Sari Kivelan ja Hannu Helmisen. Tassa he esit-
taytyvat lyhyesti ja kertovat nakemyksiaan yhdistyksen tulevai-

suudesta.

Caritas-veneen toiminnassa,
kunnes ensivastevenetoiminta
péétettiin  yhdistdd meripelas-
tuksen kanssa. Olin jo aiemmin
kiinnostunut meripelastuksesta,
mutta yhteistoiminta avasi mah-
dollisuuden yhdistéda kaksi mie-
lenkiintoista harrastusta.

Miten yhdistyksen toimintaa
tulisi tulevaisuudessa kehittaa?
Mitkd ovat mielestisi yhdis-
tyksen suurimmat haasteet ja
kuinka niistd selvitdan?

Kehittyvd ja kasvava viran-
omaisyhteistyt asettaa toisaalta
paljon haasteita toiminnan laa-
dulle, mutta samalla toivoakseni
motivoi harrastajia - toiminnal-
lamme on merkitystd, meitd tarvi-

taan ja meihin luotetaan. Harras-
tajien on voitava tuntea, ettd heilld
on riittavat edellytykset suoriutua
tehtdvissddn, mielekkidt mahdol-
lisuudet vaikuttaa toimintaan, asi-
allinen kalusto ja varusteet, seka
yhdistyksen tuki takanaan. Nais-
td haasteista selvitdadn ensisijaises-
ti nostamalla aktiivitoiminta, sen
ongelmat, ja sen jatkuvuus mm.
koulutuksen kautta, yhdistykses-
sd etusijalle: kevennetdan hallin-
toa viemalld aktiivitoimintaa kos-
keva pddtoksenteko lahemmads
aktiiveja, sekd ylldpidetdan ilma-
piirid, jossa vastuunkantoa, kay-
tannon osaamista ja toiminnan ke-
hittdmistd arvostetaan.

Kuva: Sanna Lehtonen

SOPISIKO TAHAN YRITYKSESI MAINOS?

Liséitietoja: tiedotus@tmpy fi

Kuka olet ja misti tulet?

Olen Hannu Helminen, 55-vuo-
tias paljasjalkainen turkulainen,
tosin nykyddn asun Raisiossa.
Minulla on kaksi lasta, joista ty-
tdar on aktiivijisenend yhdistyk-
sessd. Ammattikoulussa kavin
autoasentaja- ja autosdhkoasen-
tajalinjan. Autoalalla en ole en&a
tyoskennellyt pariinkymmeneen
vuoteen, vaan nykyé&én olen op-
tisella alalla laitevastaavana.

Kauanko olet toiminut Turun
Meripelastusyhdistyksen aktii-
vina?

Yhdistyksen jdseneksi liityin
vuonna 1999. Otkantin paallikok-
si padsin vuonna 2003 ja Arvinsil-
mén péallikoksi kuljettajakurssin
jalkeen vuonna 2009. Pdivystyk-
sid olen ottanut 3-4 kesé&ssa.

Misti sait idean lihted mukaan
toimintaan?

Lihes koko ikidni vanhemmilla
on ollut mokki saaristossa saa-
ressa ja ndin olen kasvanut me-
ren &irelld. Saaristo on tullut
tutuksi ja kun paéllikkona yhdis-
tyksessd toiminut sukulaismies
pyysi pédivystykselle, oli helppo

ldhted toimintaan mukaan. Ker-
taakaan en ole katunut.

Alussa mukana oli omista kave-
reista koostuva miehistd. Nyky-
ddn pdivystys on “ammattimai-
sempaa”  koulutusjdrjestelman
ansiosta, vaikka ennenkin hom-
mat tehtiin tosissaan ja kunnolla.

Miten yhdistyksen toimintaa
tulisi tulevaisuudessa kehittaa?
Mitkd ovat mielestisi yhdis-
tyksen suurimmat haasteet ja
kuinka niista selvitdan?

Pari vuotta toiminut yhteistyd Pu-
naisen Ristin kanssa on muuttanut
tarpeitamme aluksien ja tukikoh-
dan suhteen. Tarvitsemme tuki-
kohdan, josta voidaan nopeasti
lahted ensivastetehtdviin ja nope-
an aluksen, jossa mahtuu myos
hoitamaan potilasta. Koulutusta
tarvitaan, mutta sen jarjestiminen
vaatii suunnittelua ja henkiloitd
kouluttamaan. Toisaalta liika kou-
luttaminen voi vésyttdd koulutet-
tavat. Siind on pohdittavaa, miten
tdama yhtédlo saadaan toimimaan.
Uusien jésenien tulisi olla helppo
tulla mukaan toimintaan.

Mielestini suuri haaste on, mi-
ten saavutetaan tasapaino tehdyn

tyon ja saavutetun edun valilla.
Tamd on vapaaehtoistoimintaa,
josta pitdd saada “palkka” jotenkin
muuten kuin rahana. Se voi olla
auttamisen ilo, kaunis kesdpdiva
merelld, kivat kaverit tai muu vas-
taava. Niin kauan kun ndmai asiat
menevit tehdyn tyon edelle asiat
ovat hyvin. Koulutusjdrjestelmaa
pitdisi mielestdni tarkistaa sellai-
seksi, ettd saataisiin nopeammin
uusia pétevid kansi-, kone- ja pera-
miehid sekd paallikoita.

Kuva: Hannu Helminen

Otkantti-lehti jaetaan yhdistyksen noin 2000 jasenelle kolme kertaa vuodessa.

1/1sivun mainos
% sivun mainos
1/3 sivun mainos

250€ /lehti
150€ /lehti
100€ /lehti




PV AKTIA TURKUUN

Suomen Meripelastusseura hyvaksyi kevaalla 2015 uuden alussijoittelu-
suunnitelman. Turun osalta suunnitelmaan kirjattin pelastusveneiden
vaihto Turun ja Porkkalan yndistysten valilla. Pitkaan jatkuneen valmistelun
Jalkeen vainhto toteutuu loppuvuodesta 2016.

Pv Aktia vieraili Pitkdikarin tukikoh-

dassa syyskuussa 2015.
Kuva: Heikki Laurila

VU0 1

Alussijoittelusuunnitelmassa
tarkasteltiin ehkad ensimmaista
kertaa jdrjeston historiassa ase-
mien ja yhdistysten kaluston
soveltuvuutta ja kadytettavyyt-
td valtakunnallisella tasolla.
Suunnitelmaa varten keréttiin
tietoa pelastusveneiden kay-
tostd: esimerkiksi Aalto-yli-
opistossa laadittiin analyysi
paikallisyhdistysten vuosina
2007-2012 suorittamista teh-
tavissd. Analyysin avulla py-

rittiin hahmottamaan kunkin
yhdistyksen ydintoiminta-alue
sekd tehtdvien maara sekd laa-
tu. My0s paikallisyhdistykset
pddsivat vaikuttamaan suun-
nitelmaan kyselyn muodossa.
Alussijoittelusuunnitelmassa
maédriteltiin kullekin asemalle
ja yhdistykselle olosuhteiden
ja tehtivamaéddrien mukainen
kalusto. SMPS:n veneiden si-
joittelu pyritddn optimoimaan
niin ettd resurssit tulevat te-

hokkaaseen kayttoon. Suunni-
telmaan sisiltyy joukko kay-
tinnon toimenpiteitd; niiden
toteutuessa Meripelastusseu-
ra tilaa seuraavien vuosien ai-
kana yhteensd 22 uudisalusta
korvaamaan poistuvaa van-
hempaa kalustoa. Suunnitelma
tuottaa myos kustannussé&éasto-
jd, silla Meripelastusseuran lai-
vasto tulee kutistumaan 150
veneestd 125 veneeseen.
Turun Meripelastusyhdistyk-

sen kohdalle suunnitelmaan
kirjattiin kaksi muutosta. En-
sinndkin Pv ABSO korvataan
Pv Aktialla, ja myohemmin pv
Loistokari korvataan kaytetyl-
la PV2-luokan veneelld. Naiil-
& nakymin Pv Arvinsilma jaa
Turun yhdistyksen kayttoon.
ABSOn ja Aktian vaihto tu-
kee Saaristomeren ensivaste-
péivystystd, mutta helpottaa
my6s Porkkalan yhdistyksen
toimintaa. Turun yhdistysta

pienemmiélld Porkkalalla on
ollut mm. vaikeuksia saada
varsin kookas Aktia miehitet-
tyd.

PvABSO ja pv Aktia:

Plussat ja miinukset

Pv ABSO otettiin kéyttoon ke-
sdlld 2013. Kolmen kayttovuo-
den aikana vene on osoittanut
etunsa. ABSO on nopea, ket-
terd ja vene tekee edeltdjadnsa
Rajakaria huomattavasti pie-

nemmadn perd-aallon. ABSO on
mahdollistanut myos vuonna
2014 kdynnistyneen ensivaste-
toiminnan. Veneelld on padds-
ty potilaiden luo nopeasti ja
ketteryys on helpottanut ran-
tautumisia hankaliin kohtei-
siin. Aivan ongelmaton ABSO
ei kuitenkaan ole. Veneessd on
hyvin rajallisesti tilaa potilaan
kuljettamiseen ja sama tilanah-
taus on rajoittanut aluksen mie-
histon mé&aran neljaan. Alus ei
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myoskddn ole sdhkon puolesta
tdysin omavarainen, ja pitempiai-
kaiset laituripaikat onkin valitta-
va sdhkon saatavuuden mukaan.

Pv Aktia on veneend jo kym-
menen vuotta vanha, ja se on
myods ensimmdinen SMPS:n
kdytossd olevista uusista PV5-
luokan aluksista. Vuonna 2006
alus sijoitettiin Helsinkiin, josta
se myShemmin siirrettiin Pork-
kalaan. Vene on suunniteltu
pelastusoperaatioihin ulkosaa-
riston ja avomeren haastavissa
olosuhteissa. Hyvien merenkul-
kuominaisuuksiensa  puolesta
avomeren reunalla sijaitseva
Porkkala olikin sopiva tukikoh-
ta Aktialle. Keskeisestd sijainnis-
taan huolimatta Aktia ei ole ol-
lut kovin ahkera, ja esimerkiksi
vuonna 2015 Aktia suoritti 15
tehtdvdd. Samaan aikaan ABSO
osallistui 73 tehtdavaan.

Aktiassa on ABSOON verrat-
tuna lukuisia etuja. Pv Aktia on
suurempi, ja potilaan kuljetta-
miseen ja hoitoon on paremmin
tilaa. Aluksen hoitotilassa paari-
potilas voidaan asettaa poydaille,
jonka ympérilld mahtuu hyvin

[ 140 | U K ——

Koneteho
Miehisto..........c............

hoitamaan potilasta. Sairaan-
kuljetus huomioitiin jo aluksen
rakennusvaiheessa, jolloin hoi-
totilaan asennettiin kiinted hap-
pijarjestelmd. Aktia parantaa
my0s Turun Meripelastusyhdis-
tyksen mahdollisuuksia avustaa
sammutustehtidvissd, silli ve-
neen varustukseen kuuluu kiin-
ted palopumppu seké vesitykki.

Aktian siirrossa keskeiseksi ky-
symykseksi nousi veneen nope-
us. Té&lld hetkelld Aktian huip-
punopeus on vain 28 solmua, eli
kymmenen solmua vdhemmin
kuin ABSOlla. Nopeusero on en-
sivastetoiminnan kannalta niin
merkittdvd, ettd Turun Meripe-
lastusyhdistyksen hallitus asetti
jo kesdlld 2015 vaihdon ehdoksi
Aktian nopeuden kasvattamisen.

Muutostoiden kautta Turkuun

Pv Aktian ja Pv ABSOn vaihdos-
sa kynnyskysymyksend on siis
ollut nopeus. Veneiden vaihtoa
onkin valmisteltu pitkddn, jotta
nopeuden lisddmisen mahdolli-
suus voitaisiin varmistaa.
Ensimmaisen kerran vaihdos-
ta keskusteltiin jo alkuvuodes-

ta 2015, jolloin sekd Turun etta
Porkkalan yhdistykset naytti-
vét alustavasti vihredd valoa
projektille. Vuoden 2015 aika-
na valmistelu keskittyi Akti-
an peruskorjauksen suunnit-
teluun. Venettd pidennetddn
lisdamaélld aluksen perdpeiliin
jatkopala, jonka lisdksi vesi-
suihkupropulsio  vaihdetaan
suurempaan. Samalla péddko-
neet sdddetddn uudelleen, jot-
ta niistd saataisiin enemmén
tehoja irti. Syksylla 2015 VIT
tarkisti muutoksista laaditut
suunnitelmat ja vahvisti, ettd
muutosten jdlkeen aluksen tu-
lisi saavuttaa yli 35 solmun no-
peus.

Siirtyminen vanhasta Pv Raja-
karista ABSOON vuonna 2013
oli suuri hyppdys yhdistykselle
ja miehistolle. ABSOOn verrat-
tuna Rajakari oli hidas ja tilava,
ja uudisaluksen myotd miehisto
omaksui uutta osaamista ja toi-
mintatapoja. Siirtymd ABSOs-
ta Aktiaan ei tule olemaan yhta
suuri muutos kuin vuonna 2013
koettiin. ABSOn toimintatavat
voidaan siirtdd helposti uuteen

CoPeE Y L

veneeseen ja ehkd haastavam-
maksi osuudeksi jad uuden tek-
niikan omaksuminen. Toisaalta
yhdistyksen polttoainekustan-
nukset varmasti nousevat Aktia
myotd. Jotkut asiat, kuten nimi,
tulevat sdilymddan: Saaristome-
relld palvelee my0s tulevaisuu-
dessa ABSO-Muovin mukaan
nimetty vene.

Aivan varma Aktian siirtymi-
nen Turkuun ei kuitenkaan vie-
14 ole. Té4ta kirjoittaessa Suomen
Meripelastusseuralla on me-
neilldén tarjouskilpailu muu-
tostoiden toteuttajasta. Tar-
jouskilpailun jdlkeen selvidd
riittdvatko Meripelastusseuran
saamat RAY:n avustukset pro-
jektin  rahoittamiseen. My0s
muutostdiden yhteydessa voi il-
metd projektia hidastavia ongel-
mia. Jos kaikki menee hyvin, on
Aktia Turussa kevéaalld 2017.

Projektin etenemisestd tiedotetaan
vuoden mittaan yhdistyksen verk-
kosivuilla, sosiaalisessa mediassa
sekd Otkantti-lehdessd.

Teksti: Heikki Laurila
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Aktian sisaraluksen Pv Rautauoman hoitotila.
Kuva: Jaakko Heikkili

Pv Rautauoman ohjaamo. Vasemmalla pddllikon konsoli, ja
eturivissd keskelld navigaattorin tyopiste. Alusta voidaan oh-
jata eturivin oikeasta tai vasemmasta istuimesta kdsin. Ku-
vassa nikyvid kosketusndiyttojda ei Pv Aktiassa ole, vaan ve-
neessd on perinteisillid kytkimilld.

Kuva Eppu Pesola/Suomen Paperikuva

ABSO ja Aktia vierekkdin Pitkikarin lai-

turissa. Kokoero on ilmeinen.
Kuva: Heikki Laurila




ENSIMMAINEN VUOTENI MERIPELASTAJANA

Halusin mukaan meripelastustoiminaan monesta eri syysta. Merella vietetty aika on aina ollut
tarkea osa elamaani ja viime aikoina se on korostunut. Minulla ei tosin viime vuosina ole ollut
mahdollisuutta paasta merelle niin usein kuin olisin halunnut. llman venetta, rittavia taitoja
lahtea yksin tai muitakaan edellytyksia mahdollisuudet ovat olleet rajalliset. Tasta syysta minun

piti keksia uusia tapoja paasta useammin merelle.

Markus Takala (vas) avustaa kirjoittajaa pukeutumaan pelastus-
pukuun vuoden 2014 tulokasvalintatilaisuudessa.

Halusin siis 16ytd4 itselleni har-
rastuksen joka liittyisi mereen,
ja joka parhaassa tapauksessa
mahdollistasi p&ddsyn merelle
useammin. Halusin myos ettd
harrastukseni olisi jollain taval-
la hyodyllinen, eli ettd voisin
samalla auttaa muita ja ettd sil-
la olisi merkitystd my6s muil-
le kuin minulle itselleni. Lisdk-
si toiveena oli uusien taitojen
oppiminen, itseni kehittiminen
sekd uusiin, samanhenkisiin ih-
misiin tutustuminen.

Meripelastus on toiminta-
na kylld aina kiehtonut minua,
mutta minulle selvisi itse asiassa
vasta pari vuotta sitten ettd toi-
minta perustuu vapaaehtoisuu-
teen. Kun kuulin asiasta, halusin
heti tietdd toiminnasta enem-
méin. Yhdessd kesdisessd ylei-
sotapahtumassa, jossa Turun
Meripelastusyhdistys oli pai-
vystdmaéssd, uskaltauduin kysy-
méadn toiminnasta ja kiinnostuin
vield lisaa.

Osallistuin marraskuussa 2014
Turun Meripelastusyhdistyksen
jdrjestamddn info- ja tulokasva-
lintatilaisuuteen Ruissalon Saa-
ronniemessd. Tilaisuudessa ker-
rottiin yhdistyksen toiminnasta,
jonka jdlkeen meille néytettiin,
miten pelastautumispuku pue-
taan oikeaoppisesti. Puvut paal-
le puettuamme saimme hypata
pelastautumishypylld veteen ja
uida pelastuslautalle. Nimes-
td huolimatta pelastautumis-

Teksti: Charlotta Ahlgren

hypyssd ei varsinaisesti hypitd,
vaan astutaan veteen. Minulle
kyseessd oli ensimmdinen ker-
ta pelastuspuvussa. Ajattelin
tuolloin, ettd vaikka en padsi-
sikddn mukaan toimintaan, sain
jo muutamassa tunnissa uusia
hyo6dyllisid kokemuksia.
Onnekseni pddsin mukaan toi-
mintaan ja varsinainen tulokas-
kurssi alkoikin sitten jo joulu-
kuussa 2014. Koulutusiltoja oli
kesdan ldhestyessd tihenevddn
tahtiin. Kaikilla kurssilaisilla oli
erilainen kokemustausta, mut-
ta teoriakoulutus aloitettiin ihan
perusteista, jotta kaikilla olisi jat-
koa ajatellen samat pohjatiedot.
Minulle kaikki tieto koskien Tu-
run Meripelastusyhdistystd ja
meripelastustoimintaa oli uutta.
Navigoinnin ja merimerkkien
kasittely olikin jo kertausta mi-
nulle. Olin monta vuotta sitten
kdynyt Saaristolaivurikurssin,
mutta koska en ollut kdyttanyt
silloin opittuja taitoja, ne olivat
pdésseet ruostumaan.
Tulokaskurssilla kéytiin teori-
assa lapi niin paljon asioita, kun
kuivalla maalla oli mahdollista.
Ehké yksi tarkeimmistd asioista
oli muistutus siitd, ettd kaiken
toiminnan keskelld taytyy muis-
taa huolehtia my6s omasta tur-
vallisuudesta. Jos itse loukkaan-
tuu tai muuten kdy huonosti, ei
voi auttaa muitakaan. Ja jos ei
ole aivan varma siitd mitd kuu-
luu tehdd, kannatta aina kysyad
joltakin kokeneemmalta apua.
Auttajan péddtyminen autetta-
vaksi tai lisdvahinkojen aiheut-
taminen ei ole toivottavaa.
Tulokaskurssin kohokohta oli
mielestédni viikonloppu merelld
toukokuussa 2015. Silloin pda-
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Kirjoittajan ensimmdinen loikka kohti meripelastajan uraa.




sin vihdoin kokeilemaan tulo-
kaskurssin aikana opeteltuja
asioita kdytannossd. Ohjelmaan
kuului mm. etsintdharjoitus, eri
tapoja tukea ja siirtdd potilaita,
ihmisen pelastaminen vedesta
ja paljon muuta. Jdlleen pukeu-
duttiin pelastautumispukuihin
ja harjoiteltiin pelastautumis-
hyppyad veteen. Vedessd har-
joiteltiin erilaisia kelluntatyy-
lejd, esimerkiksi mikd asento
on ldammonhaihtumisen kan-
nalta kaikkein edullisin. Thmi-
sen pelastamiseen vedestd on
tilanteesta riippuen monta eri
tapaa ja saimme muiden tulo-
kaskurssilaisten kanssa kokeil-
la toistemme pelastamista. Oli
hyodyllistd kokea itse miltd au-
tettavasta tuntuu. Yhteen vii-
konloppuun mahtuu kuitenkin
vain rajallinen méaara ohjelmaa,
joten seuraava askel kansimie-
hen patevyyden saamiseksi oli
osallistua viikonloppupdivys-
tyksille.

Tamé osoittautuikin odotettua
hankalammaksi. Olisin toivo-
nut péddseviani mukaan viikon-

loppupdivystykselle jo kevaalla
tai alkukesilld, mutta se ei mo-
nesta eri syystd johtuen onnis-
tunutkaan. Ensimmadinen péi-
vystys, jolle pddsin mukaan, oli
Ruisrock-pdivystys. Se poikkesi
tietenkin tavallisesta viikonlop-
pupdivystyksestd, mutta sielld
oli muun toiminnan liséksi mah-
dollisuus harjoitella rib-veneilld
veneenkdsittelytaitoa. Hyvien
opettajien johdolla sainkin har-
joitella ihan niin paljon kuin ha-
lusin.

Kauden pééttyessd olin osal-
listunut kolmelle viikonloppu-
péivystykselle. Olin hieman pet-
tynyt, ettd niitd ei sinnikkadsta
yrittdmisestd huolimatta jar-
jestynyt enempdd. Koska pdi-
vystysten sopiminen oli melko
hankalaa, taytyy kuitenkin olla
toteutuneeseen méardan tyyty-
vdinen. Nyt tulevaa kautta aja-
tellen tieddnkin paremmin, ke-
neen kannattaa olla yhteydesss,
jotta pddsisi mukaan veneille.
Kaikki kolme péivystystd olivat
kuitenkin omasta mielesténi oi-
kein onnistuneita ja opin todel-

la paljon uusia taitoja. Miehisto
oli kaikilla kerroilla eri, eli ndin
ettd saman asian voi tehdd use-
ammalla tavalla ja kaikki ovat
yhtd oikein. Sain myos koke-
musta muutamasta oikeasta ha-
lytystehtavéstd, mika oli omalla
tavalla mielenkiintoista.

Totesin kauden aikana, ettd jos
haluaa kunnolla pédstd toimin-
taan mukaan, tdytyy olla oma-
toiminen ja ottaa itse vastuuta
omasta kouluttautumisestaan.
Olenkin onnistunut saamaan
ihan Kkiitettdvasti merkintoja
kansimiehen koulutuskorttiini.
Tavoitteenani tulevan kauden
aikana on saada kansimiehen
koulutuskorttini tdyteen ja sen
jilkeen kansimiehen pétevyys.
Tdamdn saavuttamiseen minul-
la on vield vihian matkaa, mut-
ta toivon ettd sen jdlkeen on hel-
pompi osallistua pdivystyksille.
Odotan nyt innolla tulevaa kaut-
ta sekd tulevia viikkoharjoituk-
sia ja pdivystyksia.

Kuvat: Charlotta Ahlgren ja
Heikki Laurila

AKTIIVIKSI TURUN MERIPELASTUSYHDISTYKSEEN

Oletko joskus katsellut ohi ajavia pelastusaluksia ja miettinyt,
miten paasisit mukaan toimintaan? Koetko, etta haluaisit jo-
tenkin antaa panoksesi meripelastuksen hyvaksi?

Turun Meripelastusyhdistyksen
jaseneksi voi liittyd kuka tahan-
sa, mutta pelastusveneen mie-
histoon haluavilta vaaditaan
kuitenkin seuraavia asioita:

* 15 vuoden ikdd

* Hyvdd fyysistd ja psyykkis-
td peruskuntoa sekd hyvad
ndko- ja kuuloaistia. Vakavat
sairaudet estdvit pelastusve-
neen miehistdssd toimimisen,
silld miehistojdsenen tervey-
dentila ei saa vaarantaa aluk-

sen tai miehistén omaa turval-
lisuutta

* Uimataitoa

* Vastuullista asennetta ja suju-
vaa suomen kielen taitoa

* Ryhmatyokykya

* Halua oppia uusia asioita

* Motivaatiota aikaa vieville ja
sitoutumista vaativalle harras-
tukselle.

Merenkulun ammattipétevyyk-
sid tai aikaisempaa kokemusta

huviveneilysti ei vaadita, vaikka
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niistd onkin hyotya. Toiminnas-
sa on mukana monen ikéisid ih-
misid, miehid ja naisia, eri taus-
toista ja eri ammateista. Hyvéksi
meripelastajaksi tullaan koulut-
tautumalla.

Turun Meripelastusyhdis-
tys kouluttaa pelastusveneiden
miehistot Suomen Meripelas-
tusseuran koulutusjdrjestelman
mukaisesti. Tulokaskoulutuk-
sen tarkoituksena on antaa osal-
listujille perustiedot ja taidot
miehistojasenen tehtdvistd pe-
lastusaluksilla, ja koulutuksessa
késitelladn mm. merimiestaitoja,
tyodturvallisuusasioita, alustun-
temusta sekd meripelastusjarjes-
telméé ja vapaaehtoisten roolia.

Uusia miehistonjdsenid  voi-
daan kouluttaa vuosittain rajal-
linen maéard, joten Turun Meri-
pelastusyhdistys jdrjestdd kerran
vuodessa hakutilaisuuden toi-
minnasta kiinnostuneille. Tilai-
suudessa kerrotaan yhdistyksen
toiminnasta ja halukkaat haas-
tatellaan. Vuonna 2016 hakuti-
laisuus jdrjestetddn syyskuussa.
Voit kuitenkin jo nyt olla yhtey-
dessd yhdistykseen tdyttamalla
lomakkeen osoitteessa www.me-
ripelastus.fi/fi/liittymislomake.
Kiinnostusta osoittaneet kutsu-
taan syksylld valintatilaisuuteen.

Yhdistyksen jasenyys ei velvoi-
ta osallistumaan kadytinnon me-
ripelastustoimintaan, vaan antaa
mahdollisuuden tukea meripe-

lastustyotd myos jasenmaksulla
tai muulla tydpanoksella. Mie-
histétoiminnan lisdksi yhdistyk-
sessd on tarjolla paljon muitakin
tehtdvid mm. sataman ja alusten
kunnossapidon, varainkeruun
ja hallinnon osa-alueilla. Jos ha-
luat liittyd mukaan taustajouk-
koihimme, voit tayttdd aiemmin
mainitun lomakkeen ja kirjoittaa
sithen lyhyesti, miten haluaisit
olla mukana toiminnassa.

Teksti&kuvat: Heikki Laurila

Vapaaehtoinen voi joutua
loikkaamaan oman muka-
vuusalueensa ulkopuolelle,
joskus myds mereen!
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Vuoden 2014 tulokkaita uinti-
tehtehtdivin jilkeen.
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Turun Meripelastusyhdistys jarjestaa rannikkolaivurin radio-
kurssin viikonloppukurssina. Kurssille ovat tervetulleita niin
yhdistyksen jasenet kuin ulkopuolisetkin. Kouluttajana toimii

Ari Virrankoski

AIKATAULU

Lauantaina 24. klo. 09:00-16:00
Sunnuntaina 3.4. klo 09:00-15:00 Vies-
tintaviraston jarjestama tutkinto n. klo
14-15.

KURSSIPAIKKA

Koulutus jarjestetaan Turun merenku-
lun koulutuskeskuksessa Aboa Maressa
osoitteessa Juhana Herttua puistokatu
21, Turku.

OPPIMATERIAALI

Osallistujan tulee itse hankkia oppima-
teriaali. Kurssilla kaytetaan Viestintavi-
raston julkaisemaa Ranikkolaivurin VHF-
radiolikenneopasta. Oppaan Vvoi tilata
(15€) Viestintaviraston asiakaspalvelusta
(puh. 0295 390 242) tai ladata Viestin-
taviraston internet=sivuilta ilmaiseksi os-
oitteesta https:;//www.viestintavirasto.fi/
attachments/Rannikkolaivurin_radiolii-
kenneopas.pdf
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Kansainvaliset tavausaakkoset kannattaa
opetella ennen kurssia.

TUTKINNOSSA TARVITTAVAT
VALINEET

Yksi kappale passikuvia, kuulakarkikyna
seka lyilykyna ja pyyhekumi.

KURSSIMAKSU

Kurssimaksu on meripelastusyhdistysten
jasenille 20€ ja muille 30€ Kurssimaksu
kerataan paikan paalla; varaa tasarahal

MUUT KUSTANNUKSET

Viestintavirasto laskuttaa patevyyskirja-
maksun 89,15 € (sis, tutkinto- ja todistus-
maksun) noin kolme viikkoa tutkinnon
Jalkeen patevyyskirjan postituksen yhte-
ydesséa.

ILMOITTAUTUMINEN

lImoittautumiset 21.3. mennessa Ari Vir-
rankoskelle  ari.virrankoski@gmail.com
044 051 12/8

YHTEISTYOKUMPPANIT

Alfons Hakans Oy
FREJA transport & logistics Oy
Hoyrylaivaosakeyhtio s/s Ukkopekka
Jalo & Jalo Oy
Lansi-Suomen merivartiosto
Liedon Saastopankki
Merikeskus Forum Marinum
Mobimar Oy
Muovitehdas ABSO Oy
Metaplan Oy
Nostokonepalvelu Oy
Pida Saaristo Siistina ry
RMR Oy Merirakenne
Saaristomeren Meripuolustusalue
Satavan Venepalvelu Oy
Suomen lauttavarustamo Oy
Suomen Punainen Risti ry
Turun kaupunki
Turun Pursiseura ry
Turun satama Oy
Turun Merivaruste Oy
Turun Maalitukku Oy
Veneilyseura Merituuli ry




